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À L’ATTENTION DES CANDIDATS À L’ENTRÉE 

À LA CONFÉRENCE OLIVAINT 
 
Rejoindre la Conférence Olivaint, c’est s’engager pour trois années au sein d’une association qui place 
le débat, la réflexion et l’engagement collectif au cœur de ses activités. Chaque membre est ainsi 
appelé à participer activement à la vie de l’association, à contribuer à l’organisation de ses événements 
et à prendre part à son développement. 
 
Cet engagement implique une sélection attentive des nouveaux membres. Le recrutement se déroule 
en deux étapes : l’examen d’un dossier de candidature, composé d’un curriculum vitae et d’une lettre 
de motivation, puis, pour les candidats présélectionnés, un entretien individuel avec les deux 
responsables du recrutement et un troisième membre du bureau de la Conférence Olivaint. 
 
Le présent document a vocation à vous accompagner dans la préparation de votre candidature et à 
préciser les attentes de l’association à chaque étape du processus de sélection. 

 
 

Calendrier 2026-2027 et modalités de candidature : 
 
L’examen des candidatures débutera le dimanche 18 octobre 2026 et se poursuivra au fur et à mesure 
de leur réception. Les candidats présélectionnés seront conviés à un entretien individuel. Les 
entretiens débuteront fin octobre et seront organisés au fil de l’eau. 
 
Les dossiers transmis entre le 1er août et le 18 octobre seront également examinés, dans les mêmes 
conditions que les autres candidatures. Si celui-ci venait à ne pas recevoir de réponse avant le 1er 

novembre, nous vous invitons à nous le renvoyer par mail. 
 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au dimanche 3 janvier 2027 à 23h59. 
 
Pour candidater, vous êtes invités à transmettre à recrutements@conferenceolivaint.fr les trois 
documents suivants : 

• Un curriculum vitae, présentant votre parcours et vos expériences ; 
• Une lettre de motivation, répondant notamment aux trois questions détaillées dans la partie 

II du présent document ; 
• Le formulaire RGPD disponible sur le site internet de la Conférence Olivaint. 
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I) Le curriculum vitae : valorisez ce qui vous rend unique 
 
Depuis sa création, la Conférence Olivaint puise sa richesse dans la diversité des parcours, des 
formations et des sensibilités de ses membres. Cette diversité nourrit les échanges et contribue à la 
richesse des événements organisés par l’association. 
 
Nous recherchons avant tout des personnalités curieuses, engagées et ouvertes sur le monde, qui 
portent un intérêt à l’actualité et aux grands enjeux politiques, économiques, sociaux et 
internationaux. 
 
Votre curriculum vitae doit nous permettre de comprendre votre parcours, mais aussi de découvrir ce 
qui fait votre singularité. L’excellence académique constitue un critère d’appréciation parmi d’autres 
: les engagements associatifs, les expériences professionnelles, les centres d’intérêt, les initiatives 
personnelles ou encore les parcours atypiques sont tout autant susceptibles de retenir notre 
attention. 
 
Au-delà des diplômes et des expériences, nous accordons une importance particulière à la curiosité 
intellectuelle, à l’ouverture d’esprit et à la volonté de s’investir dans un projet collectif. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3/5 

 

 
II) La lettre de motivation : expliquez votre démarche 
 
La lettre de motivation constitue une étape essentielle de votre candidature. Personnelle, argumentée 
et sincère, elle doit nous permettre de comprendre les raisons qui vous conduisent à souhaiter 
rejoindre la Conférence Olivaint et la manière dont vous envisagez votre engagement au sein de 
l’association. 
 
Elle ne doit pas être une simple reprise de votre curriculum vitae : nous connaissons déjà votre 
parcours, il s’agit désormais de nous permettre de mieux comprendre vos motivations, vos aspirations 
et ce que vous pourriez apporter à l’association. 
 
Votre lettre devra notamment répondre aux trois questions suivantes :  
 
1. Que peut vous apporter la Conférence Olivaint ? 
Expliquez pourquoi vous souhaitez rejoindre la Conférence Olivaint plutôt qu’une autre association. 
Qu’espérez-vous y découvrir, y apprendre ou y développer ? Quels aspects de ses activités 
correspondent particulièrement à vos centres d’intérêt et à vos aspirations ? 
 
2. Que pouvez-vous apporter à la Conférence Olivaint ? 
Présentez ce qui fait la singularité de votre candidature : expériences, engagements, compétences, 
centres d’intérêt ou idées. Expliquez surtout comment vous comptez vous investir concrètement dans 
la vie de l’association, notamment à travers votre participation aux activités, votre disponibilité et les 
projets que vous souhaiteriez contribuer à organiser. 
 
3. Quelle(s) commission(s) souhaitez-vous rejoindre ? 
La Conférence Olivaint organise une partie de ses activités autour de commissions thématiques, au 
sein desquelles les membres peuvent approfondir leurs centres d’intérêt et participer à l’organisation 
d’événements. 
 
Vous pourrez rejoindre jusqu’à trois commissions parmi les suivantes. Indiquez celles qui vous 
intéressent, par ordre de préférence : 

• Art oratoire & Culture juridique ; 
• Culture ; 
• Défense & Relations internationales ; 
• Économie ; 
• Politique ; 
• Sciences & Société. 

 
Pour chacune des commissions choisies, expliquez brièvement les raisons de votre intérêt. 
 

 
 
 

IMPORTANT : N’oubliez pas de joindre le formulaire RGPD disponible sur le site internet de la 
Conférence Olivaint. Il sera nécessaire pour l’examen de votre candidature. 
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III) L’entretien individuel : faisons connaissance ! 
 
Si votre dossier est retenu à l’issue de la première étape de sélection, vous serez invité à participer à un 
entretien individuel. 
 
Cet entretien, d’une durée de 20 à 30 minutes, se déroulera avec les deux responsables du recrutement 
et un troisième membre du bureau de la Conférence Olivaint. 
 
Il s’agit avant tout d’un temps d’échange et de découverte mutuelle, destiné à mieux connaître votre 
personnalité, à approfondir vos motivations et à apprécier votre capacité à vous investir dans la vie de 
l’association. 
 
L’entretien permettra notamment d’évaluer votre curiosité intellectuelle, votre capacité à argumenter, 
votre ouverture d’esprit et votre aptitude à échanger sur des sujets variés. 
 
Il sera également l’occasion pour vous de poser vos questions sur le fonctionnement de la Conférence 
Olivaint, ses activités et les possibilités d’engagement qu’elle offre à ses membres. 
 

 
Comment vous préparer à l’entretien ? 

 
1. Préparez-vous à présenter votre parcours et vos motivations. 

 
Des questions sur votre formation, vos expériences, vos centres d’intérêt, vos projets personnels et 
les raisons de votre candidature vous seront posées. L’objectif n’est pas de vous faire réciter votre 
lettre de motivation, mais de mieux comprendre votre personnalité et vos aspirations. 
 

2. Préparez une proposition d’événement. 
 

L’organisation d’événements étant au cœur des activités de la Conférence Olivaint, nous vous 
demandons de réfléchir, en amont de l’entretien, à un projet de conférence ou de masterclass que 
vous aimeriez organiser au sein de l’association. 
 
Votre proposition devra comprendre : 

• Un thème : le domaine général que vous souhaitez aborder ; 
• Un sujet précis : la question ou la problématique autour de laquelle vous souhaiteriez 

construire l’événement ; 
• Un invité potentiel : une personnalité que vous souhaiteriez faire intervenir ; 
• Quelques questions : des pistes de réflexion ou d’échange que vous aimeriez approfondir 

avec cet invité. 
 
Il ne vous sera pas demandé de présenter un programme détaillé ni d’anticiper les aspects matériels 
de l’organisation. Les responsables du recrutement pourront néanmoins vous interroger sur les 
raisons de votre choix, l’intérêt du sujet et la faisabilité de votre proposition. 
 
Nous vous encourageons donc à imaginer un événement à la fois intéressant, original et réaliste, 
que vous pourriez véritablement envisager d’organiser en tant que membre de la Conférence 
Olivaint. 
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IV) Après l’admission : vos premiers pas à la Conférence Olivaint 
 
À l’issue du processus de sélection, les candidats admis pourront rejoindre la Conférence Olivaint et 
commencer à participer à ses activités. 
 
Afin de faciliter leur intégration, chaque nouveau membre se verra attribuer un parrain ou une marraine, 
qui l’accompagnera dans ses premiers pas au sein de l’association. Son rôle sera notamment de lui faire 
découvrir le fonctionnement de la Conférence Olivaint, de l’orienter vers les commissions qui 
l’intéressent et de l’aider à organiser son premier projet. 
 
Le responsable de la vie interne sera également présent pour accompagner les nouveaux membres, 
répondre à leurs questions et faciliter leur intégration dans la vie associative. 
 
L’admission à la Conférence Olivaint marque ainsi le début d’une aventure collective, faite de 
rencontres, de débats, d’apprentissages et d’engagements partagés. 
 
Nous avons hâte de découvrir vos candidatures et d’accueillir celles et ceux qui contribueront à faire 
vivre la Conférence Olivaint au cours des prochaines années ! 
 
 
 
 
 
 
Annexe : Grille des cotisations pour l’année 2026-2027 
 
 

Boursier 30 € 

Étudiant 70 € 

Jeune actif 100 € 

 
Suite à votre admission, dans l’éventualité où votre situation ne correspondrait pas pleinement à la grille 
indiquée, la trésorière de l’association se chargera de vous contacter. 
 
Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter par mail (recrutements@conferenceolivaint.fr) ! 
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