
 

À L’ATTENTION DES CANDIDATS À L’ENTRÉE À LA 
CONFÉRENCE OLIVAINT POUR L’ANNEE 2025-2026 

Intégrer la Conférence Olivaint n’est pas anodin : c’est un engagement de trois années au cours 
desquelles le nouveau membre participe activement à la vie et à la pérennité de l’association. La 
sélection des nouveaux membres s’effectue donc avec minutie au cours d’un processus de recrutement 
fondé dans un premier temps sur l’étude d’un dossier (comportant une lettre de motivation et un 
Curriculum Vitae envoyés à l’adresse suivante : recrutements@conferenceolivaint.fr). Si votre 
candidature est présélectionnée, vous serez convié à un entretien individuel devant les responsables 
des recrutements de la Conférence Olivaint. 

 
La session de recrutements pour l’année 2025-2026 s’étendra du 25 août au 28 novembre 2025. Les 
dossiers de candidature transmis après cette date ne seront pas examinés. 

 
Le présent document a vocation à vous guider dans la procédure de candidature et à expliciter les 
attentes des responsables. 

 
I) Le Curriculum Vitae, ce qui vous rend unique 

 
La Conférence Olivaint, depuis ses origines, se nourrit des formations intellectuelles diverses de ses 
membres. Cette diversité est à la base de la richesse des évènements proposés par la Conférence. 

 
Il est donc important, dès la préparation de votre dossier écrit, de mettre en valeur les éléments qui 
vous rendent uniques. Nous recherchons des profils variés, des personnes curieuses et ouvertes sur le 
monde qui les entoure, attentives à l’actualité et au fait des grandes problématiques qui structurent les 
sociétés contemporaines. 

 
L’excellence académique constitue, à ce titre, un critère de sélection certes important mais non unique. 
Vie associative, expériences professionnelles, loisirs, parcours universitaire, voyages constituent 
autant d’éléments qui nourrissent l’étude de votre dossier et qui permettent aux responsables des 
recrutements d’évaluer la compatibilité de votre profil avec la Conférence Olivaint. 

 
II) La lettre de motivation : étayez vos motivations 

 
Un des éléments essentiels de la candidature est la lettre de motivation guidée. Personnelle, étayée et 
sincère, celle-ci constitue la première explication de votre démarche aux membres de la Conférence 
Olivaint. 

 
En aucun cas celle-ci ne peut être une version rédigée de votre CV. Nous connaissons votre parcours, 
vous devez désormais nous dire qui vous êtes au-delà de votre cursus académique et nous faire 
clairement comprendre : 

 
1. Qu’est-ce que la Conférence Olivaint peut vous apporter ? 

 
Etayez les raisons qui vous poussent à candidater dans cette association plutôt qu’une autre et 
expliquez-nous ce que vous espérez y trouver. 



2. Que pouvez-vous apporter à la Conférence Olivaint ? 
 

Montrez-nous ce qui rend votre candidature unique (parcours universitaire ou professionnel, 
centres d’intérêts, expériences, idées...) et décrivez-nous comment vous comptez vous investir 
concrètement dans l’association (temps, projets ). 

 
3. Quelles commissions souhaitez-vous rejoindre ? 

 
Vous disposez d’un choix, dans une limite de trois, parmi les commissions suivantes : Art 
Oratoire & Culture Juridique, Défense & Relations Internationales, Économie & Transitions, 
Politique, Culture. 

 
III) L’entretien : faites-vous connaître ! 

 
Si votre dossier est retenu par les responsables des recrutements, vous serez convié à un entretien 
individuel. Cet entretien est important, il a vocation à : 

 
- Permettre aux responsables de vous rencontrer « en vrai » ; 
- Sonder les motivations qui fondent votre candidature ; 
- Analyser votre capacité à argumenter et la pertinence de vos propos ; 
- Évaluer vos facultés d’adaptation. 

 
IMPORTANT : N'oubliez pas de joindre le formulaire RGPD. Il sera nécessaire pour l'examen 
de votre candidature. 

 
Comment vous préparer à l’entretien ? 

 
L’entretien est une conversation de 20 à 30 minutes avec les deux responsables du recrutement et un 
troisième membre du bureau Maurice Druon. 

 
● Son but est de mieux cerner vos attentes, vos motivations et votre personnalité, en vérifiant 
l’adéquation de votre candidature avec le projet, les activités et les valeurs de la Conférence. 

 
● Des questions classiques autour de votre parcours, de vos motivations à rejoindre la Conférence 
Olivaint, de vos intérêts, de vos projets personnels ainsi que de l’histoire de la Conférence seront 
incontournables. 

 
● L’organisation d’événements étant centrale à la Conférence Olivaint, nous vous invitons à préparer 
un projet d’événement (conférence ou masterclass), avec un invité, un thème, un sujet et des 
questions. Les responsables du recrutement sont susceptibles de vous poser quelques questions sur 
votre proposition. Prenez donc en compte la faisabilité́ de votre projet. 

 
IV) Et après ? 

 
Une fois intégré à la Conférence Olivaint, chaque nouveau membre se voit attribuer un parrain ou 
une marraine, qui l’aide à faire ses premiers pas dans l’association en le guidant vers les commissions 
qui l’intéressent et en l’aidant à organiser son premier projet. Le nouvel arrivant intègre également une 
« famille olivaine » composée d’une dizaine de membres aux profils complémentaires avec lesquels il 
partage diverses activités et dîners durant l’année, afin de se constituer un premier cercle d’amis au 
sein de l’association. La responsable de la vie interne veillera également à guider le nouveau membre 
dans sa nouvelle vie d’Olivaint. Dès lors, l’aventure peut commencer ! 



Annexe / Grille des cotisations pour l’année 2025-2026 
 
 

 
Boursier 30€ 
Etudiant 70€ 

Jeune actif 100€ 
 
 
 

Suite à votre admission, dans l’éventualité où votre situation ne correspondrait pas pleinement à la 
grille indiquée, le trésorier de l’association se chargera de vous contacter. 

 
Pour toute question, n’hésitez pas à vous rapprocher d’un membre de la Conférence Olivaint, à nous 
contacter par mail à recrutements@conferenceolivaint.fr ou sur nos réseaux sociaux. 


